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Zatacznik 1: Specyficzne wymogi zawarte w MSKJ 1 i innych MSB ktore odnosza si¢ do
komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi nadzor

Zatacznik 2: Jako$ciowe aspekty stosowanych zasad rachunkowosci

Migdzynarodowy Standard Badania (MSB) 260 (zmieniony) Komunikowanie si¢ z osobami
sprawujgcymi nadzor nalezy odczytywac¢ w kontekscie MSB 200 Ogolne cele niezaleznego bieglego
rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Badania.
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Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSB

1.

Przedmiotem niniejszego Miedzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpowiedzialnos¢
biegltego rewidenta za komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor podczas badania
sprawozdania finansowego. Pomimo, Ze niniejszy MSB ma zastosowanie bez wzglgdu na formeg
nadzoru, czy rozmiar jednostki, szczegdlnego rozwazenia wymagaja sytuacje, gdy wszystkie
osoby sprawujace nadzor sa zaangazowane w zarzadzanie jednostka lub jednostka jest notowana
na gietdzie. Niniejszy MSB nie ustanawia wymogow dotyczacych komunikowania si¢ biegtego
rewidenta z kierownikiem jednostki lub wtascicielami jednostki, chyba Zze sprawujg oni réwniez
funkcje nadzorcze.

Niniejszy MSB zostal opracowany w konteksécie badania sprawozdania finansowego, ale moze
mie¢ roéwniez zastosowanie, po dostosowaniu do okolicznosci, przy badaniu innych
historycznych informacji finansowych, gdy osoby sprawujace nadzor ponosza odpowiedzialnosé
za nadzorowanie procesu sporzgdzania innych historycznych informacji finansowych.

Uznajac wage skutecznego dwustronnego komunikowania si¢ podczas badania sprawozdania
finansowego, niniejszy MSB zapewnia nadrz¢dne ramowe zalozenia dla komunikowania si¢
bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor i identyfikuje pewne specyficzne sprawy,
ktore biegly rewident przekazuje tym osobom. Dodatkowe sprawy, ktore nalezy przedstawic,
a ktore uzupeliajag wymogi niniejszego MSB, s3a zidentyfikowane w innych MSB (zobacz
zalacznik 1). Ponadto, MSB 265" ustanawia specyficzne wymogi dotyczace przedstawiania
osobom sprawujacym nadzor znaczacych stabosci kontroli wewnetrznej, ktore biegly rewident
zidentyfikowat podczas badania. Przekazywanie dalszych spraw, niewymaganych przez
niniejszy lub inne MSB, moze by¢ wymagane przez przepisy prawa lub regulacje, umowe
z jednostka lub przez dodatkowe wymogi majace zastosowanie do danego zlecenia, na przyktad
standardy krajowej organizacji zawodowych ksiggowych. Nic w niniejszym MSB nie stoi na
przeszkodzie, aby biegly rewident przekazywat jakiekolwiek inne sprawy osobom sprawujacym
nadzor. (Zob. par. A33-A36).

Rola komunikowania si¢

4.

Niniejszy MSB koncentruje si¢ przede wszystkim na komunikowaniu si¢ biegtego rewidenta
z osobami sprawujacym nadzor. Niemniej jednak, skuteczne dwustronne komunikowanie si¢ jest
wazne i pomaga:

(a) biegtemu rewidentowi i osobom sprawujacym nadzér w odpowiednim zrozumieniu spraw
zwigzanych z badaniem i nawigzaniu konstruktywnej roboczej relacji. Relacja ta jest
budowana przy zachowaniu niezaleznosci i obiektywizmu bieglego rewidenta,

(b) biegtemu rewidentowi w uzyskaniu od 0so6b sprawujacych nadzér informacji majacych
zwigzek z badaniem. Na przyktad osoby sprawujace nadzér mogg pomdc bieglemu
rewidentowi w zrozumieniu jednostki i jej otoczenia, identyfikacji odpowiednich Zzrodet
dowodow badania oraz dostarczeniu informacji na temat specyficznych transakcji lub
zdarzen oraz

(¢) osobom sprawujacym nadzoér w wypeklieniu ich odpowiedzialnosci za nadzor nad
procesem sprawozdawczosci finansowej, a tym samym w ograniczeniu ryzyka istotnego
znieksztalcenia sprawozdania finansowego.

' MSB 265 ,, Komunikowanie sie z osobami sprawujqgcymi nadzér i kierownictwem w sprawie stabosci kontroli wewnetrznej”.
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5. Pomimo, ze biegly rewident jest odpowiedzialny za przekazywanie spraw wymaganych przez
niniejszy MSB, kierownik jednostki jest takze odpowiedzialny za informowanie o0s6b
sprawujacych nadzoér o sprawach zwigzanych z zarzadzaniem. Informowanie przez biegltego
rewidenta nie zwalnia kierownika jednostki z tej odpowiedzialnoséci. Podobnie, przedstawianie
przez kierownika jednostki osobom sprawujacym nadzor spraw, ktorych przekazanie jest
wymagane od bieglego rewidenta, nie zwalnia biegtego rewidenta z odpowiedzialnosci za ich
przekazanie. Przedstawianie tych spraw przez kierownika jednostki moze jednak wplywaé na
formg¢ lub terminy komunikowania si¢ bieglego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzor.

6.  Jasne przedstawienie specyficznych spraw, wymagajacych przekazania przez standardy MSB,
stanowi integralng cze$¢ kazdego badania. Jednakze, standardy MSB nie wymagaja od biegtego
rewidenta przeprowadzania procedur $cisle w celu identyfikacji jakichkolwiek innych spraw,
ktore nalezatoby przedstawi¢ osobom sprawujacym nadzor.

7.  Przepisy prawa lub regulacje moga zawiera¢ ograniczenia dotyczace przekazywania przez
bieglego rewidenta pewnych spraw osobom sprawujagcym nadzor. Na przyklad, przepisy prawa
lub regulacje moga w szczegolnosci zabrania¢ komunikowania si¢ lub podejmowania innych
dziatan, ktore moglyby zaszkodzi¢ dochodzeniu prowadzonemu przez odpowiednie wiladze
w zwiazku z faktycznym lub podejrzewanym dziataniem niezgodnym z prawem. W niektoérych
okoliczno$ciach potencjalny konflikt miedzy zobowigzaniem bieglego rewidenta do zachowania
poufnosci, a obowigzkiem komunikowania si¢ moze by¢ skomplikowany. W takich przypadkach
biegly rewident moze rozwazy¢ uzyskanie porady prawne;.

Data wej$cia w Zycie

8. Niniejszy standard MSB stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za
okresy sprawozdawcze zakonczone 15 grudnia 2016 r. i pdZniej.

Cele

9. Celami bieglego rewidenta sa:

(a) jasne przedstawienie osobom sprawujacym nadzor odpowiedzialnosci biegltego rewidenta
zwigzanej] z badaniem sprawozdania finansowego oraz przekazanie informacji
o planowanym zakresie i czasie przeprowadzenia badania,

(b) uzyskanie od 0séb sprawujacych nadzoér informacji majacych zwigzek z badaniem,

(c) przekazywanie na biezagco osobom sprawujagcym nadzor spostrzezen wynikajacych
z badania, ktére sa znaczace i maja zwigzek z ich odpowiedzialno$cig za nadzér nad
procesem sprawozdawczo$ci finansowej, oraz

(d) promowanie skutecznego dwustronnego komunikowania si¢ pomiedzy bieglym
rewidentem, a osobami sprawujgcymi nadzor.

Definicje

10. Dla potrzeb MSB, nast¢pujace pojecia majg znaczenie przypisane ponizej:

(a) Osoby sprawujace nadzér — osoba(y) lub organ(y) (np. rada powiernicza) ponoszace
odpowiedzialno§¢ za nadzorowanie strategicznego kierunku jednostki oraz obowigzkow
zwigzanych rozliczaniem si¢ jednostki. Obejmuje to nadzér nad procesem
sprawozdawczo$ci finansowej. Dla niektorych jednostek w niektorych systemach
prawnych, osoby sprawujace nadzor moga obejmowaé kadre kierownicza, na przyktad
cztonkow wykonawczych organu nadzorujacego jednostki sektora prywatnego lub
publicznego lub wilasciciela sprawujacego funkcje kierownika. W celu zapoznania si¢
z roznorodnos$cia struktur nadzorczych zobacz paragrafy A1-AS.
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(b) Kierownik jednostki — osoba(y) ponoszaca(e) odpowiedzialno§¢ wykonawczg za
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej jednostki. Dla niektérych jednostek w niektorych
systemach prawnych, kierownik jednostki obejmuje niektére lub wszystkie osoby
sprawujace nadzor, na przyklad czionkow wykonawczych organu nadzorujacego lub
wlasciciela sprawujacego funkcje kierownika.

Wymogi

Osoby sprawujace nadzor

11. Biegly rewident ustala“odpowiednig(-e) osobg (-y) w ramach struktury nadzorczej jednostki,
z ktora(-ymi) bedzie si¢ komunikowac. (Zob. par. A1-A4)

Komunikowanie sig¢ z podgrupg osob sprawujgcych nadzor

12.  Jezeli biegly rewident komunikuje si¢ z podgrupa osob sprawujacych nadzor, na przyktad
z komitetem audytu lub przedstawicielem, biegly rewident ustala, czy komunikowanie si¢
réwniez z organem nadzorczym jest potrzebne. (Zob. par. A5-A7).

Gdy wszystkie osoby sprawujgce nadzor sq zaangazowane w zarzqdzanie jednostkq

13. W niektorych przypadkach wszystkie osoby sprawujace nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, na przyklad w matej jednostce gospodarczej, gdzie jedyny wiasciciel zarzadza
jednostka i nikt inny nie petni roli nadzorczej. W tych przypadkach, jezeli sprawy wymagane
przez niniejszy MSB s3a przekazywane osobie(-om) petnigcej(-ym) obowiagzki zarzadcze
i osoba(-y) ta(-e) pehli(-g) takze obowiazki nadzorcze, sprawy te nie muszg by¢ ponownie
przekazywane tej(-ym) samej(-ym) osobie(-om) w ramach jej(ich) roli nadzorczej. Sprawy te
zostaly wskazane w paragrafie 16(c). Niemniej jednak biegly rewident upewnia si¢, ze
komunikowanie si¢ z osobg(-ami) petnigca(-ymi) obowiazki zarzadcze w sposdb wystarczajacy
uwzglednia wszystkich tych, z ktorymi biegly rewident komunikowalby si¢ ze wzgledu na
sprawowane przez nich funkcje nadzorcze. (Zob. par. A8)

Sprawy, ktore nalezy zakomunikowa¢

Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego

14. Biegly rewident przedstawia osobom sprawujacym nadzor odpowiedzialnos¢ biegltego rewidenta

w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego, w tym, ze:

(a) biegly rewident jest odpowiedzialny za sformulowanie i wyrazenie opinii na temat
sprawozdania finansowego, ktore zostalo sporzadzone przez kierownika jednostki pod
nadzorem 0sob sprawujacych nadzor oraz

(b) badanie sprawozdania finansowego nie zwalnia kierownika jednostki ani o0s6b
sprawujacych nadzor z ich odpowiedzialnosci. (Zob. par. A9-A10)

Planowany zakres i czas przeprowadzenia badania

15. Biegly rewident przekazuje osobom sprawujacym nadzor informacje o planowanym zakresie
iczasie przeprowadzenia badania, co obejmuje poinformowanie o znaczacych ryzykach
zidentyfikowanych przez bieglego rewidenta. (Zob. par. A11-A16)

* Uw. tlum. — Stosowane w kazdym MSB w czgsci okre$lajacej wymogi sformulowanie auditor shall + czynnos¢ przettumaczono na
jezyk polski za pomoca czasu terazniejszego, biegly rewident wykonuje czynno$¢, zgodnie z konwencja ttumaczeniowa przyjeta w Unii
Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej przez uzycie stow musi, ma, powinien itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposob
czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie bieglego rewidenta do jej wykonania, a zwolnienie od tego wymogu moze nastapi¢ jedynie
W sposob przywidziany w danym MSB
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Znaczgce ustalenia z badania

16. Biegly rewident przedstawia osobom sprawujacym nadzor: (Zob. par. A17-A18)

(a) spojrzenie bieglego rewidenta na znaczace jakoSciowe aspekty stosowanych zasad
rachunkowosci jednostki, w tym zasad (polityki) rachunkowosci, szacunkow ksiggowych
i ujawnien w sprawozdaniu finansowym. Jesli stosowne, bieglty rewident wyjasnia osobom
sprawujacym nadzoér, dlaczego uwaza znaczaca stosowang zasade rachunkowosci, ktora
jest akceptowalna w $wietle majacych zastosowanie ramowych zatozen sprawozdawczosci
finansowej, za niebedaca najbardziej odpowiednia w szczegdlnych okolicznosciach
jednostki, (Zob. par. A19-A20)

(b) istotne trudno$ci napotkane podczas badania, jezeli wystapity (Zob. par. A21)

(c) jezeli nie wszystkie sposrod osob sprawujacych nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka:

(1) istotne sprawy pojawiajace si¢ w trakcie badania, ktére zostaly omdwione lub byly
przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki oraz (Zob. par. A22)
(ii) pisemne oswiadczenia, o jakie prosi biegty rewident

(d) okolicznos$ci, ktore wplywaja na forme i tre$¢ sprawozdania bieglego rewidenta — jezeli
wystapity, oraz (Zob. par. A23-A25)

(e) wszelkie inne istotne kwestie pojawiajace si¢ w trakcie badania, ktére zgodnie
z zawodowym osadem bieglego rewidenta, maja zwigzek z nadzorowaniem procesu
sprawozdawczos$ci finansowej. (Zob. par. A26-A28)

Niezaleznos¢ bieglego rewidenta

17. W przypadku jednostek notowanych na gieldzie, biegly rewident przedstawia osobom
sprawujacym nadzor:
(a) os$wiadczenie, ze zespot wykonujacy zlecenie i, odpowiednio, inne osoby w firmie, firma
oraz, jesli stosowne, firmy wchodzace w sktad sieci, przestrzegaty stosownych wymogow
etycznych dotyczacych niezaleznos$ci oraz
(i) wszystkie powigzania i inne sprawy pomiedzy firmg, firmami wchodzacymi w sktad
sieci, a jednostka, ktore zgodnie z zawodowym osadem biegtego rewidenta moga by¢
zasadnie uznane za wplywajace na niezalezno$¢. Powinno to obejmowac wszystkie
wynagrodzenia, ktore firma i firmy wchodzace w sklad sieci uzyskaty od jednostki
1 czgsci sktadowych grupy kontrolowane przez jednostke przez okres sprawozdawczy
objety sprawozdaniem finansowym za §wiadczenie ustug badania i ustug niebedacych
badaniem; wynagrodzenia te sa grupowane wedtug kategorii, tak aby pomoc osobom
sprawujacym nadzor w ocenie wptywu ustug na niezaleznos¢ bieglego rewidenta oraz

(ii) powigzane zabezpieczenia, ktore zostaly zastosowane, aby wyeliminowaé
zidentyfikowane zagrozenia dla niezaleznosci lub zredukowaé je do akceptowalnego
poziomu. (Zob. par. A29-A32)

Proces komunikowania si¢

Ustalenie procesu komunikowania sie

18. Biegly rewident informuje osoby sprawujace nadzor o formie, czasie przeprowadzenia
i przewidywanego og6lnego zakresu komunikowania sig. (Zob. par. A37-A45).

MSB 260 (ZMIENIONY) 6
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Formy komunikowania sie

19. Biegly rewident przekazuje na pismie osobom sprawujacym nadzér znaczace ustalenia
z badania, jezeli zgodnie z zawodowym osadem bieglego rewidenta, ustne komunikowanie si¢
nie byloby odpowiednie. Pisemne informacje nie musza zawiera¢ wszystkich spraw, ktore
pojawity si¢ w toku badania. (Zob. par. A46-A48).

20. Biegly rewident przekazuje na pisSmie osobom sprawujacym nadzoér informacje odnosnie
niezalezno$ci biegtego rewidenta, gdy jest to wymagane przez paragraf 17.

Terminy komunikowania sie

21. Biegly rewident komunikuje si¢ na biezaco z osobami sprawujacymi nadzor. (Zob. par. A49-
A50).

Adekwatnos¢ procesu komunikowania sig

22. Biegly rewident ocenia, czy dwustronne komunikowanie si¢ pomiedzy bieglym rewidentem,
a osobami sprawujacymi nadzor bylo odpowiednie dla celu badania. Jezeli nie bylo, biegly
rewident ocenia wplyw tego, jesli taki istnieje, na oceng bieglego rewidenta ryzyk istotnego
znieksztatcenia i zdolnos¢ do uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania,
oraz podejmuje odpowiednie dziatanie. (Zob. par. 51-A53)

Dokumentacja

23.  Jesli sprawy, ktorych przekazania wymaga niniejszy MSB, sg przedstawiane ustnie, biegly
rewident wiacza je do dokumentacji badania wraz z informacja, kiedy i komu zostaly one
przedstawione. Jesli sprawy zostaly przekazane na piSmie, biegly rewident zachowuje kopie
informacji jako cze$¢ dokumentacji badania.> (Zob. par. A54)

% sk ok
Zastosowanie i inne materialy objasniajgce

Osoby sprawujace nadzor (zob. par.11)

Al. Struktury nadzoru réznig si¢ w zalezno$ci od systemu prawnego i jednostki, odzwierciedlajac
takie czynniki, jak rézne tlo kulturowe i prawne, wielko$¢ oraz charakterystyke wlasnosciowa.
Na przyktad:
e w niektorych systemach prawnych istnieje rada nadzorcza (catkowicie lub w wigkszo$ci nie

wykonawcza), ktora jest prawnie odrgbna od zarzadu (kierownika jednostki) (struktura
»organu dwupoziomowego”); w innych systemach prawnych zaré6wno za sprawowanie
funkcji nadzorczej, jak i zarzadczej odpowiedzialno$¢ prawng ponosi jednoosobowy lub
jednolity organ (,,struktura organu jednopoziomowego”),

e w niektorych jednostkach osoby sprawujace nadzoér zajmujg stanowiska, ktore sg integralng
czescig struktury prawnej jednostki, na przyktad dyrektoréow firmy; w innych, na przyktad
w niektorych jednostkach rzadowych, organem sprawujacym nadzor jest organ niebedacy
czescia jednostki,

o w niektorych przypadkach niektore lub wszystkie sposrod osob sprawujacych nadzor sg
zaangazowane w zarzadzanie jednostka; w innych osoby sprawujgce nadzoér i kierownik
jednostki sktadajg si¢ z roznych oséb,

2 MSB 230 ,, Dokumentacja badania”, paragrafy 8-11 i A6.
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e w niektorych przypadkach osoby sprawujace nadzér sa odpowiedzialne za zatwierdzanie®
sprawozdan finansowych jednostki (w innych przypadkach odpowiedzialnos$¢ ta spoczywa
na kierowniku jednostki).

W wigkszosci jednostek za nadzor odpowiedzialni sg kolektywnie organy nadzoru, takie jak rada
dyrektorow, rada nadzorcza, partnerzy, wilasciciele, komitet zarzadu, rada osob zarzadzajacych,
powiernikow lub rownowaznych osob. Jednakze w niektorych mniejszych jednostkach nadzor
sprawowac¢ moze jedna osoba, na przyktad wilasciciel sprawujacy funkcje kierownika tam, gdzie
niec ma innych wlascicieli lub wylaczny pelnomocnik. Gdy nadzoér jest kolektywng
odpowiedzialno$cia, podgrupa taka jak komitet audytu lub nawet pojedyncza osoba, moze miec¢
przypisane specyficzne zadania, aby wspieraé organ nadzoru w wywigzywaniu si¢ z jego
odpowiedzialnosci. Alternatywnie podgrupa lub pojedyncza osoba moga mie¢ szczegolna,
prawnie okreslong odpowiedzialno$¢ r6zniaca si¢ od odpowiedzialno$ci organu nadzoru.

Taka roznorodno$¢ oznacza, ze nie jest mozliwe, aby niniejszy MSB wyszczegolnit dla
wszystkich badan osobe(-y), ktorej(-ym) biegly rewident ma komunikowac poszczegodlne
sprawy. Ponadto, w niektorych przypadkach, odpowiednia(-e) osoba(-y), z ktéra(-ymi) nalezy
si¢ komunikowa¢, moze(-ga) nie by¢ jasno identyfikowalna(-e) w majacym zastosowanie
systemie prawnym lub w innych okoliczno$ciach zlecenia, na przyktad w jednostkach, gdzie
struktura nadzorcza nie jest formalnie zdefiniowana, takich jak niektore jednostki bedace
wlasnoscig rodzinng, niektore organizacje nie dziatajace dla zysku i niektore jednostki rzadowe.
W takich przypadkach biegly rewident moze by¢ zmuszony oméwi¢ i uzgodni¢ ze strong
zlecajaca kto jest odpowiednia(-e) osobe(-y), z ktérg(-ymi) ma si¢ komunikowaé. Podczas
podejmowania decyzji, z kim ma si¢ komunikowa¢ uzyteczne jest zrozumienie przez bieglego
rewidenta struktury nadzoru i proceséw jednostki uzyskane zgodnie ze standardem MSB 315
(zmienionym)*. Odpowiednia(-¢) osoba(-y), z ktéra(-ymi) ma si¢ komunikowaé, moze(ga) sie
r6zni¢ w zaleznosci od spraw, ktére maja by¢ przekazane.

MSB 600 zawiera specyficzne sprawy ktore majg by¢ przekazywane osobom sprawujacym
nadzor® przez biegtych rewidentéw grupy. Gdy jednostka stanowi czesé skladowa grupy,
odpowiednia(-e) osoba(-y), z ktoéra(-ymi) komunikuje si¢ biegly rewident czeSci sktadowe;j
grupy zalezy od okolicznos$ci zlecenia i sprawy, ktora ma by¢ zakomunikowana. W niektorych
przypadkach wiele czgsci sktadowych grupy moze prowadzi¢ taka samg dziatalno$¢ gospodarcza
w ramach tego samego systemu kontroli wewngtrznej oraz stosujac te same zasady
rachunkowosci. Tam, gdzie te same osoby sprawuja nadzor nad kilkoma cze$ciami sktadowymi
grupy (np. wspdlna rada dyrektoréw), réwnoczesne zaangazowanie tych czesci sktadowych
grupy pozwoli unikng¢ duplikowania.

Komunikowanie si¢ z podgrupg osob sprawujqgcych nadzor (zob. par. 12)

AS.

Rozwazajac komunikowanie si¢ z podgrupa osob sprawujacych nadzor, biegly rewident moze

wzig¢ pod uwagg takie sprawy, jak:

e obowiazki przypisane danej podgrupie oraz obowigzki przypisane calemu organowi nadzoru,

e rodzaj sprawy, ktora ma by¢ przekazana,

e majace znaczenie wymogi prawne lub regulacyjne,

e czy podgrupa posiada uprawnienia do podjecia dziatan w odniesieniu do zakomunikowanych
informacji oraz moze zapewni¢ dalsze informacje i wyjasnienia, ktérych moze potrzebowaé
biegty rewident.

* Zgodnie z opisem w paragrafie A68 MSB 700 (zmieniony) ,, Formulowanie opinii oraz sprawozdawczo$é na temat sprawozdania

finansowego” ponoszenie odpowiedzialnosci za aprobatg w tym kontek$cie oznacza posiadanie uprawnien do stwierdzenia, ze
wszystkie sprawozdania, ktore sktadaja si¢ na sprawozdania finansowe, w tym powigzane noty, zostaty sporzadzone.

MSB 315 (zmieniony) ,, Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztalcenia dzigki zrozumieniu jednostki i jej otoczenia”

> MSB 600 ,, Badanie sprawozdar finansowych grupy (w tym praca bieglych rewidentow czesci grupy) — uwagi szczegolne”, paragraf 49.

MSB 260 (ZMIENIONY) 8



A6.

A7.

MSB 260 (ZMIENIONY) KOMUNIKOWANIE SIE Z OSOBAMI SPRAWUJACYMI NADZOR

Podczas podejmowania decyzji o tym, czy istnieje takze potrzeba przekazania informacji,
w petnej lub skrdconej formie organowi nadzoru, wptyw na bieglego rewidenta moze miec
ocena tego, jak skutecznie i odpowiednio podgrupa przekazuje stosowne informacje organowi
nadzoru. Uzgadniajagc warunki zlecenia, biegly rewident moze okres§lic wprost, ze biegly
rewident zachowuje prawo do bezposredniego komunikowania si¢ z organem nadzoru, chyba ze
zakazuja tego przepisy prawa lub regulacja.

Komitety audytu (lub podobne podgrupy o innych nazwach) wystepuja w wielu systemach

prawnych. Pomimo, Ze ich szczegdtowe uprawnienia i funkcje mogg by¢ rézne, komunikowanie

si¢ z komitetem audytu tam, gdzie taki istnieje, stata si¢ kluczowym elementem komunikowania

si¢ biegltego rewidenta z osobami sprawujacymi nadzér. Zasady dobrego nadzoru sugeruja, ze:

e biegly rewident bedzie zapraszany do regularnego udziatu w posiedzeniach komitetu audytu,

e przewodniczacy komitetu audytu oraz, jesli stosowne, inni cztonkowie komitetu audytu beda
okresowo kontaktowac si¢ z bieglym rewidentem,

e komitet audytu bedzie spotykal si¢ z bieglym rewidentem bez obecnosci kierownika
jednostki co najmniej raz do roku.

Gdy wszystkie osoby sprawujgce nadzor sq zaangazowane w zarzqdzanie jednostkg (zob. par. 13)

AS8.

W niektérych przypadkach wszystkie osoby sprawujace nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, a stosowanie wymogoéw w zakresie komunikowania si¢ jest zmodyfikowane, aby
uwzgledni¢ te sytuacje. W takich przypadkach komunikowanie si¢ z osoba(-ami)
ponoszaca(-ymi) odpowiedzialno$¢ zarzadcza moze nieadekwatnie informowaé wszystkie te
osoby, zktorymi biegly rewident komunikowalby si¢ w innym wypadku w ramach ich
uprawnien nadzorczych. Na przyktad w firmie, gdzie wszyscy dyrektorzy sa zaangazowani
w zarzadzanie jednostka, niektorzy z tych dyrektoréw (np. ten odpowiedzialny za marketing)
moga nie by¢ $wiadomi znaczacych spraw omawianych z innym dyrektorem (np. tym
odpowiedzialnym za sporzgdzanie sprawozdan finansowych).

Sprawy, ktore nalezy przedstawié¢

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego (Zob.
par. 14)

A9.

Odpowiedzialnos¢ biegltego rewidenta w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego jest

czesto zawarta w umowie lub innej odpowiedniej formie pisemnego porozumienia, ktore

dokumentuje uzgodnione warunki zlecenia®. Przepisy prawa, regulacja lub struktura nadzoru

jednostki moze wymaga¢ od osob sprawujacych nadzér uzgodnienia warunkéw zlecenia

z bieglym rewidentem. Gdy nie jest to ten przypadek, dostarczenie osobom sprawujacym nadzor

kopii tej umowy lub innej odpowiedniej formy pisemnego porozumienia moze by¢

odpowiednim sposobem przedstawienia im takich spraw, jak:

¢ odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta za przeprowadzenie badania zgodnie z MSB, ktore jest
ukierunkowane na wyrazenie opinii na temat sprawozdania finansowego. Sprawy, ktorych
przekazania wymagaja MSB, obejmuja wigc znaczace sprawy pojawiajace sie w trakcie
badania sprawozdania finansowego, ktore sa istotne dla oséb sprawujacych nadzor podczas
nadzorowania procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

o fakt, ze MSB nie wymagaja od bieglego rewidenta zaprojektowania procedur w celu
zidentyfikowania innych spraw do przekazania osobom sprawujacym nadzor,

e gdy zastosowanic ma MSB 7017, odpowiedzialno$é bieglego rewidenta za ustalenie
i przekazanie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu bieglego rewidenta,

® Zobacz paragraf 10 standardu MSB 210 ,, Uzgadnianie warunkow zlecenia badania”

"MSB 701 ,,Komunikowanie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”’
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e gdy ma to zastosowanie, odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta za poinformowanie
o poszczegbdlnych sprawach wymaganych przepisami prawa lub regulacjami, umowa
z jednostka lub dodatkowe wymogi majace zastosowanie do zlecenia, na przyklad standardy
krajowej organizacji zawodowych ksiggowych.

Przepisy prawa lub regulacje, umowa z jednostka lub dodatkowe wymogi majagce zastosowanie
do zlecenia, moga przewidywac szersza komunikacje z osobami sprawujacymi nadzor. Na
przyktad (a) umowa z jednostkg moze przewidywac, aby okreslone sprawy byty przedstawione,
gdy pojawig si¢ podczas §wiadczenia ustug innych niz badanie sprawozdania finansowego przez
firm¢ lub firme¢ wchodzaca w sklad sieci, lub (b) uprawnienie bieglego rewidenta sektora
publicznego moze przewidywaé sprawy, ktore nalezy przedstawié, jesli zwrdcily uwage
biegtego rewidenta w wyniku wykonania innej pracy, takiej jak audyty dziatalnosci.

Planowany zakres i czas przeprowadzenia badania (zob. par. 15)

All.

Al2.

Al3.

Al4.

Informowanie na temat planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia badania moze:

(a) pomodc osobom sprawujacym nadzoér lepiej zrozumie¢ konsekwencje pracy bieglego
rewidenta, omowi¢ z bieglym rewidentem kwestie ryzyka i koncepcj¢ istotnosci oraz
zidentyfikowaé wszelkie obszary, w ktorych mogg poprosi¢ bieglego rewidenta
o przeprowadzenie dodatkowych procedur oraz

(b) pomoc biegtemu rewidentowi lepiej zrozumie¢ jednostke i jej otoczenie.

Informowanie o znaczacych ryzykach zidentyfikowanych przez bieglego rewidenta pomaga
osobom sprawujacym nadzor zrozumie¢ te zagadnienia oraz zrozumie¢, dlaczego wymagaja one
szczegolnego rozwazenia podczas badania. Informowanie o znaczacych ryzykach moze pomdc
osobom sprawujacym nadzor w wypehianiu ich odpowiedzialnosci za nadzor nad procesem
sprawozdawczosci finansowe;.

Przekazywane sprawy moga obejmowac:

e w jaki sposob biegly rewident planuje odnie$¢ si¢ do znaczacych ryzyk istotnego
znieksztalcenia spowodowanych oszustwem lub btedem,

e w jaki sposob biegly rewident planuje odnie$¢ si¢ do obszarow wyzszej oceny ryzyka
istotnego znieksztatcenia,

¢ podejscie biegtego rewidenta do kontroli wewnetrznej majacej zwigzek z badaniem,

« zastosowanie koncepcji istotno$ci w kontekscie badania®,

e rodzaj i zakres specjalistycznych umiejetnosci lub wiedzy niezbednych do przeprowadzenia
zaplanowanych procedur badania lub oceny wynikow badania, w tym wykorzystania eksperta
powolanego przez bieglego rewidenta’,

e gdy zastosowanie ma standard MSB 701, wstepne spojrzenie bieglego rewidenta na sprawy,
ktoére mogg by¢ obszarami szczegodlnej uwagi bieglego rewidenta podczas badania, a zatem
moga by¢ kluczowymi sprawami badania,

e planowane podejscie bieglego rewidenta majace na celu uwzglgdnienie wptywu na odrebne
cze$ci sprawozdania i ujawnienia spraw zwigzanych z wszelkimi znaczacymi zmianami
w majacych zastosowanie ramowych zatozeniach sprawozdawczosci finansowej lub
w otoczeniu jednostki, jej kondycji finansowej lub dzialalnosci gospodarcze;.

Inne sprawy zwiazane z planowaniem, ktéorych omoéwienie z osobami sprawujgcymi nadzor

moze by¢ odpowiednie, obejmuja:

e jesli jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego, w jaki sposob biegly rewident
i audytorzy wewnetrzni mogg pracowaé razem w konstruktywny i uzupehiajacy si¢ sposob,
wlaczajac wszelkie planowane wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego oraz

8 MSB 320 ,, Istotnos¢ przy planowaniu i przeprowadzaniu badania”.
? Patrz MSB 620 ,, Korzystanie z wynikéw pracy eksperta powolanego przez bieglego rewidenta”

MSB 260 (ZMIENIONY) 10



AlS.

Alé.

MSB 260 (ZMIENIONY) KOMUNIKOWANIE SIE Z OSOBAMI SPRAWUJACYMI NADZOR

rodzaj i zakres wszelkiego planowanego wykorzystania audytorow wewnetrznych do
zapewnienia bezposredniego wsparcia'’

e spojrzenie 0s6b sprawujacych nadzor na:

o odpowiednie(-ch) osoby(-0b) w strukturze nadzorczej jednostki, z ktora(-ymi) nalezy sig
komunikowac,
podziat odpowiedzialnosci pomigdzy osoby sprawujace nadzor i kierownika jednostki,
cele i strategie jednostki oraz powiazane ryzyka gospodarcze, ktore mogg skutkowac
istotnymi znieksztalceniami,

o sprawy, ktore osoby sprawujace nadzor uwazaja za zastugujace na szczegdlng uwage
podczas badania, oraz wszelkie obszary, gdzie oczekuja oni przeprowadzenia
dodatkowych procedur,
istotne komunikowanie si¢ pomi¢dzy jednostka i regulatorami,
inne sprawy, ktore osoby sprawujace nadzor uwazaja za mogace mie¢ wptyw na badanie
sprawozdania finansowego,

e postawy, $wiadomos$¢ i dziatania osob sprawujacych nadzoér odnoszace si¢ do (a) kontroli
wewnetrznej 1 jej znaczenia dla jednostki, w tym sposobu nadzorowania skutecznosci
kontroli wewngtrznej przez osoby sprawujace nadzor oraz (b) wykrywania lub mozliwosci
wystapienia oszustw,

e dzialania 0sob sprawujacych nadzér w odpowiedzi na zmiany standardéw rachunkowosci,
stosowanych zasad nadzoru korporacyjnego, zasad dopuszczenia do obrotu gieldowego oraz
powigzane sprawy, a takze skutki takich zmian dla ogdlnej prezentacji, struktury i zawartosci
sprawozdania finansowego, w tym:

o przydatnosci, wiarygodnosci, porownywalnosci i  zrozumiatosci  informacji
w sprawozdaniu finansowym, oraz

o rozwazenia czy jako$¢ sprawozdania finansowego nie zostata ostabiona poprzez ujecie
informacji, ktére nie sa uzyteczne lub ktore zaciemniaja wlasciwe zrozumienie
ujawnionych spraw,

e odpowiedzi 0s6b sprawujacych nadzor na wezesniejsza komunikacje z biegtym rewidentem,

e dokumenty obejmujace inne informacje (zdefiniowane w MSB 720 (zmienionym)) oraz
planowany sposob i terminy opublikowania takich dokumentéw. Gdy biegly rewident
oczekuje, ze otrzyma inne informacje po dacie sprawozdania bieglego rewidenta, rozmowy
z osobami sprawujagcymi nadzér moga obejmowaé rowniez dzialania, ktore moga by¢
odpowiednie lub konieczne, jezeli biegly rewident uzna, ze wystepuje istotne znieksztatcenie
innych informacji w innych informacjach otrzymanych po dacie sprawozdania bieglego
rewidenta.

Chociaz komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor moze pomodc bieglemu
rewidentowi zaplanowa¢ =zakres i1 termin przeprowadzenia badania, nie zmienia to
odpowiedzialnosci biegtego rewidenta za ustalenie ogélnej strategii badania i planu badania,
wtym rodzaju, terminu przeprowadzenia i1 zakresu procedur niezbgdnych dla uzyskania
wystarczajacych i odpowiednich dowodow badania.

Podczas komunikowania osobom sprawujagcym nadzor planowanego zakresu i czasu
przeprowadzenia badania, konieczna jest ostroznosé, aby nie obnizy¢ skutecznos$ci badania,
w szczegolnosci wtedy, gdy niektore lub wszystkie osoby sprawujace nadzoér uczestnicza
w zarzadzaniu jednostka. Na przyktad informowanie o rodzaju i czasie przeprowadzenia
szczegotowych procedur badania moze zmniejszy¢ skuteczno$¢ tych procedur poprzez
uczynienie ich zbyt przewidywalnymi.

' MSB 610 (zmieniony 2013) ,, Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych paragrafy 20 31
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Znaczgce ustalenia z badania (zob. par. 16)

Al7.

AlS8.

Komunikowanie ustalen z badania moze obejmowa¢ uzyskanie dodatkowych informacji od oséb
sprawujacych nadzér w celu uzupetienia uzyskanych dowodoéw badania. Na przyklad biegly
rewident moze potwierdzi¢, ze osoby sprawujace nadzor majg takie samo zrozumienie faktow
i okoliczno$ci majacych zwiazek z okreslonymi transakcjami lub zdarzeniami.

Gdy zastosowanie ma standard MSB 701, komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor
wymagane przez paragraf 16, jak rowniez informowanie o znaczacych ryzykach
zidentyfikowanych przez bieglego rewidenta wymagane przez paragraf 15 sg szczegodlnie
uzyteczne dla okreSlenia przez bieglego rewidenta spraw, ktéore wymagaja znaczacej uwagi
biegtego rewidenta i ktére w rezultacie mogg by¢é kluczowymi sprawami badania''.

Znaczace jakosciowe aspekty stosowanych zasad rachunkowosci (zob. par. 16(a))

A19.

A20.

Ramowe zatozenia sprawozdawczos$ci finansowej zwykle pozwalaja jednostce na dokonywanie
szacunkow ksiegowych i o0sadow dotyczacych zasad (polityki) rachunkowos$ci i ujawnien
w sprawozdaniu finansowym, na przyklad w odniesieniu do ustalenia kluczowych zatozen
podczas opracowywania szacunkow ksiegowych, dla ktorych istnieje znaczaca niepewno$¢
wyceny. Dodatkowo, przepisy prawa, regulacje lub ramowe zalozenia sprawozdawczosci
finansowej] moga wymaga¢ ujawnienia podsumowania znaczacych zasad (polityki)
rachunkowosci lub odwotania si¢ do ,najwazniejsze szacunkow ksiggowych” lub
»~hajwazniejszych polityk 1 stosowanych zasad rachunkowosci” w celu identyfikacji
i przekazania dodatkowych informacji uzytkownikom dotyczacych najtrudniejszych,
subiektywnych lub zlozonych osadéw dokonanych przez kierownika jednostki podczas
sporzadzania sprawozdania finansowego.

W rezultacie, spojrzenie biegltego rewidenta na subiektywne aspekty sprawozdania finansowego
moze by¢ szczegélnie przydatne dla osob sprawujacych nadzor w wypetnianiu ich
odpowiedzialnosci za nadzor nad procesem sprawozdawczo$ci finansowej. Na przyktad,
w odniesieniu do spraw opisanych w paragrafie A19, osoby sprawujace nadzor mogag by¢
zainteresowane oceng bieglego rewidenta adekwatnos$ci ujawnien dotyczacych niepewnosci
szacunkéw odnoszacych si¢ do szacunkéw ksiegowych skutkujacych znaczacym ryzykiem.
Otwarte 1 konstruktywne informowanie o znaczacych jakoSciowych aspektach stosowanych
zasad rachunkowosci jednostki moze obejmowaé takze uwagi co do akceptowalnosci
znaczacych stosowanych zasad rachunkowos$ci i jakosci ujawnien. Zalacznik 2 identyfikuje
sprawy, ktore mogg zosta¢ zawarte w tej informacji.

Istotne trudno$ci napotkane podczas badania (zob. par. 16(b))

A21. Istotne trudnos$ci napotkane podczas badania moga obejmowac takie sprawy, jak:

e istotne opoznienia po stronie kierownika jednostki, niedostgpno$¢ personelu jednostki lub
nieche¢ kierownika jednostki do zapewnienia informacji niezbednych bieglemu rewidentowi
do wykonywania procedur biegtego rewidenta,

e nicuzasadnienie krotki czas, w ktorym badanie ma zosta¢ zakonczone,

e niespodziewanie duzy wysitek wymagany dla uzyskania wystarczajacych i odpowiednich
dowodow badania,

e niedostgpno$¢ oczekiwanych informacji,

e ograniczenia nalozone przez kierownika jednostki na biegltego rewidenta,

o nieche¢ kierownika jednostki do dokonania lub rozszerzenia oceny zdolnosci jednostki do
kontynuacji dziatalnos$ci, gdy jest o to proszony.

"' MSB 701, paragrafy 9-10
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W niektorych okolicznosciach trudnosci takie mogg stanowi¢ ograniczenie zakresu prowadzace
do modyfikacji opinii bieglego rewidenta.'?

Istotne sprawy omawiane lub bedace przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki (zob. par.

16(c)(1))

A22.

Istotne sprawy omawiane lub bedace przedmiotem korespondencji z kierownikiem jednostki

moga obejmowac takie sprawy, jak:

e istotne zdarzenia lub transakcje, ktore wystapity w trakcie roku,

e warunki gospodarcze wplywajace na jednostke oraz plany i strategie dziatalnosci
gospodarczej, ktore moga wplynaé na ryzyka istotnego znieksztalcenia,

e obawy co do konsultacji kierownika jednostki z innymi ksiggowymi w sprawach
rachunkowosci lub badania,

e rozmowy lub korespondencja w zwigzku z wyborem bieglego rewidenta po raz pierwszy lub
kolejny, dotyczace stosowanych zasad rachunkowos$ci, zastosowania standardow rewizji
finansowej lub wynagrodzen za badanie lub inne ustugi,

e istotne sprawy, w zakresie ktorych wystapily réznice zdan z kierownikiem jednostki,
z wyjatkiem wstepnych réznic zdan wynikajacych z niepeinych faktow lub wstepnych
informacji, ktdre pdzniej sg rozstrzygane przez bieglego rewidenta uzyskujacego dodatkowe
stosowne fakty i informacje.

Okolicznosci wptywajace na forme i zawartos¢ sprawozdania biegltego rewidenta (zob.par.16(d))

A23.

A24.

MSB 210 wymaga od bieglego rewidenta uzgodnienia warunkéw zlecenia badania,
odpowiednio,

z kierownikiem jednostki lub osobami sprawujacymi nadzor'’. Wymaga sie, aby uzgodnione
warunki zlecenia badania zostaly zapisane w umowie o badanie lub innej odpowiedniej formie
pisemnego porozumienia i zawieraly, poza innymi elementami, odwotanie do oczekiwanej
formy oraz zawartoéci sprawozdania bieglego rewidenta.'* Jak wyjasniono w paragrafie A9,
jezeli warunki zlecenia nie s3 uzgadniane z osobami sprawujacymi nadzor, biegly rewident
moze przekaza¢ osobom sprawujgcym nadzor kopie¢ umowy o badanie w celu poinformowania
o sprawach majacych zwiazek z badaniem. Komunikowanie wymagane przez paragraf 16(d) ma
na celu poinformowanie oséb sprawujacych nadzor o okolicznosciach, w ktorych sprawozdanie
bieglego rewidenta moze rézni¢ si¢ od oczekiwanej formy i zawartosci lub moze zawierac
dodatkowe informacje o przeprowadzonym badaniu.

Okolicznosci, w ktorych od bieglego rewidenta wymaga si¢, lub moze on w innym wypadku

uzna¢ za konieczne zawarcie dodatkowych informacji w sprawozdaniu bieglego rewidenta

zgodnie z MSB, i dla ktéorych komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor jest

wymagane, obejmujg sytuacje, gdy:

e biegly rewident bierze pod uwage modyfikacj¢ opinii w sprawozdaniu biegltego rewidenta,
zgodnie
z MSB 705 (zmienionym),">

e znaczaca niepewno$¢ w zakresie kontynuacji dziatalnosci jest raportowana zgodnie z MSB
570 (zmienionym)'®

e przedstawiane sa kluczowe sprawy badania zgodnie z MSB 701,"

e biegly rewident uwaza za konieczne zawarcie akapitu objasniajacego ze zwrdceniem uwagi
lub akapitu zawierajacego inne sprawy zgodnie z MSB 706 (zmienionym)'® lub wymagaja
tego od niego inne MSB,

12 MSB 705 (zmieniony) ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”
13 MSB 210, paragraf 9

'* MSB 210, paragraf 10

'3 MSB 705 (zmieniony), paragraf 30

' MSB 570 (zmieniony), ,, Kontynuacja dzialalnosci”, paragraf 25(d)

' MSB 701, paragraf 17
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e biegly rewident stwierdzil, ze wystgpuje nieskorygowane istotne znieksztalcenie innych
informacji zgodnie z MSB 720 (zmienionym)"

W takich okoliczno$ciach biegly rewident moze uzna¢ za przydatne dostarczenie osobom
sprawujagcym nadzor projektu sprawozdania biegltego rewidenta, aby utatwi¢ dyskusje na temat
sposobu, w jaki sprawy te zostang ujete w sprawozdaniu bieglego rewidenta.

W rzadkich okolicznos$ciach, gdy biegly rewident zamierza nie zamieszcza¢ imienia i nazwiska
kluczowego bieglego rewidenta w sprawozdaniu bieglego rewidenta zgodnie z MSB 700
(zmienionym), powinien on omowi¢ ten zamiar z osobami sprawujagcymi nadzor i wyjasnic
swoja ocene prawdopodobienstwa 1 dotkliwosci istotnego zagrozenia bezpieczenstwa
osobistego™. Biegly rewident moze rowniez komunikowa¢ si¢ z osobami sprawujacymi nadzor
w okolicznosciach, gdy uznal za stosowne nie zamieszcza¢ w tresci sprawozdania bieglego
rewidenta opisu odpowiedzialno$ci bieglego rewidenta, na co pozwala MSB 700 (zmieniony)*'.

Inne znaczace sprawy majace zwiazek z procesem sprawozdawczosci finansowej (zob.par.16(e))

A26.

A27.

A28.

MSB 300*wskazuje, ze w rezultacie niespodziewanych zdarzen, zmian warunkéw lub dowodow
badania uzyskanych w wyniku procedur badania, biegly rewident moze, na podstawie
zmienionego rozwazenia ocenionych ryzyk, uznaé, ze potrzebna jest modyfikacja ogolnej
strategii badania i planu badania, a tym samym wynikajacy z nich planowany rodzaj, czas
przeprowadzenia i zakres dalszych procedur badania. Biegly rewident moze przedstawiaé
osobom sprawujacym nadzor takie sprawy, na przyklad, aktualizacja wstgpnych rozmoéw na
temat planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia badania.

Inne istotne sprawy pojawiajace si¢ podczas badania, ktoére maja bezposrednio zwigzek
z osobami sprawujacymi nadzor w nadzorowaniu procesu sprawozdawczosci finansowej, moga
obejmowac¢ takie sprawy, jak istotne znieksztalcenie innych informacji, ktére zostaty
skorygowane.

W zakresie, do ktorego nie majg zastosowania wymogi zawarte w paragrafach 16(a)-(d)
1 powigzane materialy dotyczace zastosowania, biegty rewident moze rozwazy¢ poinformowanie
o innych sprawach omowionych lub rozpatrywanych przez osobe przeprowadzajaca kontrolg
jakosci zlecenia, jezeli taka osoba zostata wyznaczona, zgodnie z MSB 220.%*

Niezaleznos¢ bieglego rewidenta (zob. par. 17)

A29.

A30.

Od biegtego rewidenta wymaga si¢, aby speinil stosowne wymogi etyczne wlaczajac te
odnoszace si¢ do zlecen badania sprawozdania finansowego.**

Powigzanie i inne sprawy oraz zabezpieczenia, ktore nalezy przekazaé, ro6znig si¢ w zaleznosci
od okolicznosci zlecenia, ale na ogo6t odnoszg sie do:

(a) zagrozen dla niezaleznosci, ktore mozna podzieli¢ na: zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych, zagrozenia autokontroli, zagrozenia promowania interesoOw klienta, zagrozenia
zazylosci 1 zagrozenia zastraszenia oraz

(b) zabezpieczen stworzonych przez profesj¢, prawo lub regulacje, zabezpieczen wewnatrz
jednostki i zabezpieczen wewnatrz systemow i procedur firmy.

"8 MSB 706 (zmieniony) , Akapity objasniajgce ze zwrdceniem uwagi oraz akapity zawierajqce inne sprawy w sprawozdaniu

'Y MSB 720 (zmieniony) ,,Obowigzki bieglego rewidenta odnoszqce si¢ do innych informacji’

20
21
22
23
24

niezaleznego bieglego rewidenta”, paragraf 12

’, paragraf 18(a)

MSB 700 (zmieniony), paragrafy 46 i A63

MSB 700 (zmieniony), paragraf 41

MSB 300, ,, Planowanie badania sprawozdan finansowych”, paragraf A15

Patrz paragrafy 19-22 oraz A23-A33 MSB 220, ,, Kontrola jakosci badania sprawozdan finansowych”

MSB 200 ,,0gélne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami

Badania”, paragraf 14
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Majace znaczenie wymogi etyczne, prawo lub regulacje mogag réwniez okreslaé szczegolng
komunikacj¢ z osobami sprawujacymi nadzor w okolicznosciach, gdy zostaly zidentyfikowane
naruszenia wymogow niezalezno$ci. Na przyktad ,, Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych”
Rady Migdzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiggowych (Kodeks IESBA) wymaga od
biegltego rewidenta poinformowania oséb sprawujacych nadzér na pismie o wszelkich
naruszeniach i podjetych lub proponowanych do podjecia dziataniach. *

Wymogi informowania dotyczace niezaleznosci bieglego rewidenta, ktore maja zastosowanie
w przypadku jednostek notowanych na gietdzie, mogg réwniez by¢ odpowiednie w przypadku
niektorych innych jednostek, w tym tych, ktore moga by¢ jednostkami znaczacego
zainteresowania publicznego, na przyktad ze wzgledu na to, ze majg one duzg ilo$¢ i szeroki
zakres interesariuszy oraz uwzgledniajac rodzaj i rozmiar dziatalnosci gospodarczej. Przyktady
takich jednostek moga obejmowac¢ instytucje finansowe (takie jak banki, firmy ubezpieczeniowe
i fundusze emerytalne) i inne jednostki, takie jak instytucje charytatywne. Z drugiej strony moga
wystepowac sytuacje, w ktorych informowanie w zakresie niezaleznosci moze nie by¢ stosowne,
na przyktad, gdy wszystkie osoby sprawujace nadzoér zostaly poinformowane o stosownych
faktach w toku petnienia przez nie funkcji kierowniczych. Jest to szczegdlnie prawdopodobne,
gdy jednostka jest zarzadzana przez wilasciciela i firma audytorska oraz firmy wchodzace
w sktad sieci maja niewiele wspdlnego z jednostka poza badaniem sprawozdania finansowego.

Dodatkowe sprawy (zob. par. 3)

A33.

A34.

A3sS.

A36.

Nadzor nad kierownikiem jednostki przez osoby sprawujace nadzoér obejmuje zapewnienie, ze
jednostka projektuje, wdraza i utrzymuje odpowiednia kontrole wewnetrzna w odniesieniu do
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci i wydajnosci funkcjonowania oraz
zgodno$ci z majgcymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami.

Biegly rewident moze dowiedzie¢ si¢ o dodatkowych sprawach, ktore niekoniecznie dotycza
nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowej, ale ktore, jednakze, sa prawdopodobnie
znaczace dla odpowiedzialnosci 0s6b sprawujacych nadzor za nadzorowanie strategicznego
kierunku jednostki lub obowiazkéw jednostki zwigzanych z rozliczaniem si¢ jednostki. Takie
sprawy moga obejmowac, na przyktad, istotne kwestie dotyczace struktur lub proceséw nadzoru,
oraz istotne decyzje lub dziatania podejmowane przez kierownictwo wyzszego szczebla bez
odpowiedniej autoryzacji.

Ustalajac, czy przekaza¢ osobom sprawujacym nadzor dodatkowe sprawy, biegly rewident moze
omowi¢ sprawy tego rodzaju, o ktérych si¢ dowiedzial, z odpowiednim poziomem
kierownictwa, chyba, ze dokonanie tego jest niewtasciwe w danych okolicznos$ciach.

Jezeli dodatkowa sprawa jest przekazywana, moze by¢ wilasciwe, aby biegly rewident

uswiadomit osobom sprawujacym nadzoér, ze:

(a) identyfikacja i przedstawienie takich spraw ma charakter uboczny w stosunku do celu
badania, ktérym jest sformutowanie opinii o sprawozdaniu finansowym;

(b) nie przeprowadzono zadnych procedur w odniesieniu do spraw innych niz te, ktoére byty
konieczne do sformutowania opinii o sprawozdaniu finansowym; oraz

(c) nie przeprowadzono zadnych procedur celem ustalenia, czy istnieja inne takie sprawy.

Proces komunikowania si¢

Ustalenie procesu komunikowania sie (zob. par. 18)

A37.

Jasne informowanie o obowigzkach bieglego rewidenta, planowanym zakresie i czasie
przeprowadzenia badania oraz oczekiwanym og6lnym zakresie informowania pomaga ustali¢
podstawy skutecznego dwustronnego komunikowania sie¢.

% Patrz Sekcja 290.39-49 Kodeksu IESBA, ktora odnosi si¢ do naruszen niezaleznosci
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Sprawy, ktore moga rowniez przyczyni¢ si¢ do skutecznego dwustronnego komunikowania si¢
obejmuja omoéwienie:

e celu komunikowania si¢. Gdy cel jest jasny, biegly rewident i osoby sprawujace nadzor sg
w lepszej pozycji, aby osiggna¢ wzajemne zrozumienie stosownych  kwestii
i przewidywanych dziatan wynikajacych z procesu komunikowania sie,

e formy, w jakiej bedzie odbywato si¢ komunikowanie,

e 0soby(-0b) w zespole wykonujacym zlecenie i posrod oséb sprawujacych nadzor, ktore beda
informowac o okreslonych sprawach,

e oczekiwan biegltego rewidenta, ze komunikowanie si¢ bgdzie dwustronne, oraz ze osoby
sprawujace nadzor beda przekazywaé biegtemu rewidentowi sprawy, ktére uznajg za majace
zwiazek z badaniem, na przyktad strategiczne decyzje, ktore moga znaczaco wplywac na
rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badania, podejrzenie lub wykrycie oszustwa
oraz obawy dotyczace uczciwosci lub kompetencji kierownictwa wyzszego szczebla,

e procesu podejmowania dziatan i zwrotnego informowania o sprawach przekazywanych przez
biegtego rewidenta,

e procesu podejmowania dziatan i zwrotnego informowania o sprawach przekazywanych przez
osoby sprawujace nadzor.

Proces komunikowania si¢ bedzie si¢ roznil, w zaleznosci od okolicznos$ci, w tym rozmiaru
i struktury nadzoru jednostki, sposobu w jaki dziataja osoby sprawujace nadzor, i oceny biegtego
rewidenta odno$nie znaczenia spraw, ktore majg by¢ przekazywane. Trudno$¢ w ustanowieniu
skutecznego, dwustronnego komunikowania si¢ moze wskazywaé, ze komunikowanie
pomigdzy bieglym rewidentem i osobami sprawujacymi nadzor nie jest adekwatne dla celow
badania (zobacz paragraf A52).

Rozwazania specyficzne dla mniejszych jednostek

A40.

W przypadku badan mniejszych jednostek, biegly rewident moze komunikowac¢ si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor w mniej sformalizowany sposob niz w przypadku jednostek notowanych
na gieldzie lub wigkszych jednostek.

Komunikowanie si¢ z kierownikiem jednostki

A41.

A42.

Wiele spraw moze by¢é omoéwionych z kierownikiem jednostki w trakcie normalnego toku
badania, w tym sprawy, ktorych przedstawienie osobom sprawujagcym nadzor jest wymagane
przez niniejszy MSB. Takie rozmowy zakladaja odpowiedzialno§¢ wykonawcza kierownika
jednostki za prowadzenie dziatalno$ci jednostki oraz, w szczego6lnosci, odpowiedzialnosc
kierownika jednostki za sporzadzenie sprawozdania finansowego.

Przed przedstawieniem spraw osobom sprawujacym nadzor, biegly rewident moze omowic je
z kierownikiem jednostki, chyba Ze jest to niewlasciwe. Na przyktad moze nie by¢ wiasciwe
omawianie z kierownikiem jednostki spraw dotyczacych kompetencji lub uczciwosci kierownika
jednostki. Dodatkowo poza zatozeniem odpowiedzialnosci wykonawczej kierownika jednostki,
te wstepne rozmowy moga wyjasnia¢ fakty i kwestie oraz da¢ kierownikowi jednostki
mozliwo$¢ przekazania dalszych informacji i wyjasnien. Podobnie, jezeli jednostka posiada
funkcje audytu wewngtrznego, biegly rewident moze omoéwi¢ sprawy z audytorem
wewngtrznym zanim przedstawi je osobom sprawujacym nadzor.

Komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi

A43.

Przepisy prawa lub regulacje mogg wymagaé od oséb sprawujacych nadzér, lub osoby te moga
chcie¢ przekazaé stronom trzecim, na przyktad bankom lub pewnym organom regulacyjnym,
kopie pisemnych informacji od bieglego rewidenta. W niektorych przypadkach ujawnianie
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stronom trzecim moze by¢ niezgodne z prawem lub z innych wzgledéw niewlasciwe. Gdy

pisemne informacje sporzadzone dla oséb sprawujacych nadzor sg przekazywane stronom

trzecim, moze by¢ wazne w danych okoliczno$ciach, aby strony trzecie zostaly poinformowane

o tym, ze informacje te nie zostaly sporzadzone z mys$lg o nich, na przyklad poprzez

stwierdzenie w pisemnych informacjach do 0s6b sprawujacych nadzor:

(a) ze informacje zostaly sporzadzone na wyltaczny uzytek osob sprawujacych nadzor i, gdzie
ma to zastosowanie, kierownictwa grupy oraz bieglego rewidenta grupy, i ze strony trzecie
nie powinny na nich polegac,

(b) ze biegly rewident nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci wobec stron trzecich, oraz

(¢c) wszelkich ograniczen w ujawnianiu lub dystrybucji do stron trzecich.

W niektérych systemach prawnych przepisy prawa lub regulacje moga wymagaé od bieglego

rewidenta na przyktad:

e powiadomienia organu regulacyjnego lub wykonawczego o okreslonych sprawach
komunikowanych osobom sprawujacym nadzor; na przyktad, w niektorych krajach biegly
rewident ma obowiazek zaraportowania znieksztatcen wladzom, gdy kierownik jednostki
i osoby sprawujace nadzor nie podjely dziatan naprawczych,

e dostarczenia kopii okre$lonych raportow sporzadzonych dla oséb sprawujacych nadzor
stosownym organom regulacyjnym lub instytucjom finansujacym, badz innym instytucjom,
takim jak organy centralne w przypadku niektorych jednostek sektora publicznego, lub

e publicznego udostepnienia raportow sporzadzonych dla oséb sprawujacych nadzor.

Biegly rewident moze potrzebowac uprzedniej zgody oséb sprawujacych nadzor na przekazanie
stronom trzecim kopii pisemnych informacji biegltego rewidenta dla oso6b sprawujacych nadzor,
chyba ze przepisy prawa lub regulacje wymagaja ich przekazania.

Formy komunikowania sig (zob. par. 19)

A46.

A47.

Skuteczne komunikowanie si¢ moze obejmowac korzystanie z ustrukturyzowanych prezentacji
i pisemnych raportow, jak rowniez mniej ustrukturyzowanych form komunikowania si¢, w tym
rozméw. Biegly rewident moze przekazywac sprawy inne niz te zidentyfikowane w paragrafach
19-20 zaréwno ustnie, jak i pisemnie. Pisemne informacje moga obejmowac¢ umowg, ktora jest
dostarczana osobom sprawujgcym nadzor.

Oprocz istotnosci okreslonej sprawy, na forme¢ komunikowania si¢ (np., czy komunikowac sig
ustnie czy pisemnie, zakres szczegotowosci lub podsumowania w komunikowaniu si¢ oraz, czy
komunikowa¢ w sposob ustrukturyzowany, czy nieustrukturyzowany) moga wplywac takie
czynniki jak:

e czy omoOwienie sprawy zostanie zawarte w sprawozdaniu bieglego rewidenta; na przyktad,
gdy kluczowe sprawy badania sg przedstawiane w sprawozdaniu bieglego rewidenta, biegly
rewident moze uzna¢ za konieczne przekazanie na pisSmie informacji o sprawach uznanych za
kluczowe sprawy badania,

e czy sprawa zostala satysfakcjonujgco rozwigzana,

e czy kierownik jednostki komunikowal wczesniej o danej sprawie,

e rozmiar, struktura operacyjna, sSrodowisko kontroli i forma prawna jednostki,

e w przypadku badania sprawozdania finansowego specjalnego przeznaczenia, czy biegly
rewident bada réwniez sprawozdanie finansowe ogdlnego przeznaczenia jednostki,

e wymogi prawne. W niektorych systemach prawnych wymagane sg pisemne informacje do
0s0b sprawujacych nadzor w formie okreslonej przez przepisy prawa lokalnego,

e oczekiwania 0sob sprawujacych nadzoér, w tym ustalenia dokonane dla okresowych spotkan
lub komunikowania si¢ z bieglym rewidentem,

e liczba biezacych kontaktéw 1 rozmodw, ktore biegly rewident prowadzi z osobami
sprawujacymi nadzor,

e czy wystapily znaczace zmiany w sktadzie organu nadzorujacego.
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A48. Gdy istotna sprawa jest omawiana z pojedynczym cztonkiem sposréd osdb sprawujacych
nadzoér, na przyklad z przewodniczacym komitetu audytu, moze by¢ wiasciwe, aby biegly
rewident podsumowat sprawg¢ w poOzniejszym komunikowaniu si¢, aby wszystkie osoby
sprawujgce nadzor mialy petne i wywazone informacje.

Terminy komunikowania si¢ (zob. par. 21)

A49. Komunikowanie si¢ na biezagco w trakcie badania przyczynia si¢ do osiagni¢cia rozbudowanego
dwustronnego dialogu pomigdzy osobami sprawujacymi nadzor i bieglym rewidentem.
Jednakze, terminy komunikowania si¢ beda rozne w zaleznosci od okolicznosci zlecenia.
Okolicznosci stosowne do rozwazenia obejmuja znaczenie i rodzaj sprawy oraz dzialanie,
ktorego podjecia oczekuje sie od 0sob sprawujacych nadzor. Na przyktad:

Komunikowanie si¢ w zakresie spraw planowania moze cz¢sto odbywaé si¢ na poczatku
zlecenia badania, a dla pierwszego zlecenia - jako czg$¢ uzgadniania warunkéw zlecenia,
moze by¢ wlasciwe, aby przedstawic istotng trudno$¢ napotkang podczas badania, tak szybko
jak to wykonalne, jesli osoby sprawujace nadzor moga pomoc bieglemu rewidentowi
w pokonaniu tej trudnosci lub jezeli prawdopodobnie doprowadzi ona do opinii
zmodyfikowanej. Podobnie, biegly rewident moze poinformowaé ustnie osoby sprawujace
nadzor tak szybko, jak to wykonalne, o znaczacych stabosciach kontroli wewnetrznej, ktore
zidentyfikowat, zanim przekaze je na pismie zgodnie z wymogami MSB 265,

gdy zastosowanie ma MSB 701, biegly rewident moze przedstawi¢ wstgpne spojrzenie na
kluczowe sprawy badania podczas omawiania planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia
badania (patrz paragraf A13), i biegly rewident moze rowniez czgsciej komunikowaé sie
w celu dalszego omowienia takich spraw podczas informowania na temat znaczacych ustalen
badania,

informacje dotyczace niezaleznosci moga by¢ wiasciwe zawsze, gdy dokonano istotnych
osadéw na temat zagrozen dla niezalezno$ci i powigzanych zabezpieczen, na przyktad
podczas akceptacji zlecenia $wiadczenia ustug niebedacych badaniem oraz podczas rozmowy
podsumowujace;j,

informacje dotyczace ustalen z badania, w tym spojrzenie biegltego rewidenta na jakoSciowe
aspekty stosowanych zasad rachunkowos$ci jednostki, moga takze zosta¢ przekazane jako
czes¢ rozmowy podsumowujacej,

podczas jednoczesnego badania sprawozdania finansowego ogolnego przeznaczenia
i specjalnego przeznaczenia, moze by¢ witasciwe skoordynowanie termindéw komunikowania

sie.

AS50. Inne czynniki, ktore mogg mie¢ zwigzek z terminami komunikowania si¢, obejmuja:

rozmiar, strukture operacyjng, srodowisko kontroli i struktur¢ prawng badanej jednostki,
wszelkie obowigzki prawne wymagajace przekazania okreslonych spraw w okreslonych
ramach czasowych,

oczekiwania 0s6b sprawujacych nadzor, w tym ustalenia dokonane w zwigzku z okresowymi
spotkaniami lub komunikacjg z bieglym rewidentem,

moment, w ktorym biegly rewident identyfikuje okreslone sprawy, na przyklad biegly
rewident moze nie zidentyfikowaé okreslonej sprawy (np. niezgodno$ci z prawem) w czasie
potrzebnym do podjgcia dziatania zapobiegawczego, ale przedstawienie tej sprawy moze
umozliwi¢ podjecie dziatania naprawczego.

% MSB 265, paragrafy 9 i A14
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Adekwatnos¢ procesu komunikowania sig (zob. par. 22)

AS1.

AS2.

AS3.

Biegly rewident nie musi projektowaé szczegdlnych procedur wspomagajacych oceng

dwustronnego komunikowania si¢ pomiedzy bieglym rewidentem i osobami sprawujacymi

nadzor; ocena ta moze by¢ raczej oparta na spostrzezeniach wynikajacych z procedur badania
przeprowadzonych dla innych celéw. Takie spostrzezenia moga obejmowac:

e odpowiednio$¢ i terminowos¢ dzialan podjetych przez osoby sprawujace nadzor
w odpowiedzi na sprawy podniesione przez bieglego rewidenta. Gdy istotne sprawy
podniesione w poprzednich komunikacjach nie zostaty skutecznie zatatwione, wlasciwym
moze by¢, aby biegly rewident zapytal, dlaczego nie podjeto odpowiednich dziatan
i rozwazyl ponowne podniesienie tego tematu. Zapobiega to ryzyku sprawiania wrazenia, ze
biegly rewident jest usatysfakcjonowany, ze wlasciwie odniesiono si¢ do sprawy lub sprawa
przestata by¢ znaczaca,

e widoczng otwarto$¢ o0sob sprawujacych nadzoér podczas komunikowania si¢ z bieglym
rewidentem,

e checi i mozliwo$ci 0s6b sprawujacych nadzor do spotykania si¢ z bieglym rewidentem bez
obecnosci kierownika jednostki,

e widoczna umiejetnos¢ oséb sprawujacych nadzor do wyczerpujacego zrozumienia spraw
podnoszonych przez bieglego rewidenta, na przyktad zakres, w jakim osoby sprawujace
nadzor wglebiaja si¢ w problemy i poddaja w watpliwo$¢ przekazane im zalecenia,

e trudno$¢ w ustanowieniu z osobami sprawujacymi nadzor wzajemnego zrozumienia formy,
czasu przeprowadzenia i oczekiwanego ogolnego zakresu komunikowania sie,

e gody wszystkie lub niektore osoby sprawujace nadzor sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, ich widoczna $wiadomos$¢ tego, w jaki sposob sprawy omawiane z bieglym
rewidentem wplywaja na ich szersze obowiazki w zakresie nadzoru, a takze ich obowiazki
zarzadcze,

e czy dwustronne komunikowanie si¢ pomi¢dzy bieglym rewidentem, a osobami sprawujgcymi
nadzor spetnia majace zastosowanie wymogi prawne i regulacyjne.

Jak zauwazono w paragrafie 4, skuteczne dwustronne komunikowanie si¢ pomaga zaréwno
biegtemu rewidentowi, jak i osobom sprawujagcym nadzér. Ponadto, MSB 315 (zmieniony)
identyfikuje jako element $rodowiska kontroli jednostki, zaangazowanie osob sprawujacych
nadzor, w tym ich wspotprace z audytem wewnetrznym, jezeli funkcja ta jest w jednostce, oraz
z zewnetrznymi bieglymi rewidentami. ?” Nieadekwatne dwustronne komunikowanie si¢ moze
wskazywac na niezadowalajace $rodowisko kontroli i wplywa¢ na dokonang przez bieglego
rewidenta ocen¢ ryzyk istotnego znieksztalcenia. Istnieje rowniez ryzyko, ze biegly rewident
moze nie uzyskac¢ wystarczajacych i odpowiednich dowodéw badania, aby sformutowaé opini¢
na temat sprawozdania finansowego.

Jezeli dwustronne komunikowanie si¢ pomigdzy bieglym rewidentem i osobami sprawujacymi
nadzor nie jest adekwatne i nie mozna znalezé wyjscia z tej sytuacji, biegly rewident moze
podjac takie dziatania, jak:

e zmodyfikowanie opinii biegltego rewidenta na podstawie ograniczenia zakresu,

e uzyskanie porady prawnej na temat konsekwencji r6znych sposobéw dziatania,

e komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi (np. regulatorem) lub wyzszymi wiadzami
w strukturze nadzoru poza jednostka, takimi jak wilasciciele (np. w czasie walnego
zgromadzenia) lub odpowiedzialny minister w rzadzie lub parlament w sektorze
publicznym,

e wycofanie si¢ ze zlecenia, gdy wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa lub regulacjami.

27 MSB 315 (zmieniony) , paragraf A78
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Dokumentacja (zob. par. 23)

A54. Dokumentacja ustnego komunikowania si¢ moze obejmowac kopie protokotow sporzadzonych
przez jednostke zachowanych jako cze$¢ dokumentacji badania, gdy te protokoty sa wlasciwym
zapisem komunikowania sig.
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Zalgcznik 1
(Zob. par. 3)

Specyficzne wymogi w MSKJ1 i innych MSB odnoszace si¢ do komunikowania si¢ z osobami
sprawujacymi nadzér

Niniejszy zatacznik identyfikuje paragrafy w MSKJ 1' oraz innych MSB, ktére wymagaja
przedstawiania okres$lonych spraw osobom sprawujacym nadzoér. Lista nie zastepuje rozwazenia
wymogow 1 powigzanych z nimi zastosowan i innych materiatlbw objasniajgcych zawartych
w standardach MSB.

e MSKJ 1 , Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglgdy sprawozdan
finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” — paragraf 30 a)

e MSB 240 ,,Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych
dotyczqca oszustw” — paragrafy 21, 38(c)(i) i 40-42

e MSB 250 ,,Uwzglednienie prawa i regulacji podczas badania sprawozdan finansowych” —
paragrafy 14, 19122-24

e MSB 265 ,,Komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor i kierownictwem w sprawie
stabosci kontroli wewnetrznej” — paragraf 9

e MSB 450 ,,0cena znieksztalcen rozpoznanych podczas badania” — paragrafy 12-13
e MSB 505 ,,Potwierdzenia zewnetrzne” — paragraf 9

e MSB 510 ,,Zlecenie badania po raz pierwszy — stany poczgtkowe” — paragraf 7

e MSB 550 ,,Podmioty powigzane” — paragraf 27

e MSB 560 ,,Pozniejsze zdarzenia” — paragrafy 7(b)-(c), 10(a), 13(b), 14(a)1 17

e MSB 570 (zmieniony) ,,Kontynuacja dziatalnosci” — paragraf 25

e MSB 600 ,,Badanie sprawozdan finansowych grupy (w tym praca bieglych rewidentow czesci
grupy) — uwagi szczegolne” — paragraf 49

e MSB 610 (zmieniony) ,,Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych” - paragraf 18; MSB 610
(zmieniony w 2013 r.) ,,Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych” - paragrafy 201 31

e MSB 700 (zmieniony) ,.Formufowanie opinii oraz sprawozdawczos¢ na temat sprawozdania
finansowego” — paragraf 46

e MSB 701 ,, Komunikowanie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu niezaleznego bieglego
rewidenta” — paragraf 17

e MSB 705 (zmieniony) ,,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta” —
paragrafy 12, 14,231 30

e MSB 706 (zmieniony) ,,Akapity objasniajace ze zwrdceniem uwagi oraz akapity zawierajgce inne
sprawy w sprawozdaniu niezaleznego biegltego rewidenta” — paragraf 12

e MSB 710 ,Informacje porownawcze — dane korespondujace i poréwnawcze sprawozdania
finansowe” — paragraf 18

e MSB 720 (zmieniony) ,,Obowiqzki bieglego rewidenta odnoszgce si¢ do innych informacji” —
paragrafy 17-19

! MSKJ 1 ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia
ustug atestacyjnych i pokrewnych”.

MSB 260 (ZMIENIONY) 21



MSB 260 (ZMIENIONY) KOMUNIKOWANIE SIE Z OSOBAMI SPRAWUJACYMI NADZOR

Zalgcznik 2
(Zob. par. 16(a), A19-A20)

Jako$ciowe aspekty stosowanych zasad rachunkowosci

Komunikowanie si¢ wymagane przez paragraf 16(a), i oméwione w paragrafach A19-A20 moze
obejmowac sprawy takie, jak:

Zasady (polityka) rachunkowosci

e Adekwatno$¢ zasad (polityki) rachunkowosci do szczegdlnych okoliczno$ci jednostki, przy
uwzglednieniu potrzeby zréwnowazenia kosztow dostarczenia informacji z prawdopodobng
korzyscia dla uzytkownikéw sprawozdan finansowych jednostki. Gdy istnieja akceptowalne
alternatywne zasady (polityka) rachunkowosci, komunikowanie si¢ moze obejmowac
identyfikacje pozycji sprawozdania finansowego, na ktore wptyw ma wybodr znaczacych zasad
(polityki) rachunkowos$ci, jak réwniez informacje na temat zasad (polityki) rachunkowosci
stosowanych przez podobne jednostki.

e Poczatkowy wyboér i zmiany w znaczgcych zasadach (polityce) rachunkowos$ci, w tym
zastosowanie nowych regulacji w zakresie rachunkowosci.
Komunikowanie si¢ moze obejmowac: wplyw czasu przeprowadzenia i metody wdrozenia zmiany
zasad (polityki) rachunkowo$ci na biezace 1 przyszte dochody jednostki oraz czas
przeprowadzenia zmiany zasad (polityki) rachunkowosci w zwiazku z oczekiwanymi nowymi
wytycznymi w zakresie rachunkowosci.

o  Wplyw znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci na kontrowersyjne lub nowe obszary (lub te
specyficzne dla branzy, w szczego6lnosci, gdy brakuje wiarygodnych wskazéwek lub uzgodnien).

e Wplyw czasu prowadzenia transakcji w powigzaniu z okresem sprawozdawczym, w ktorym sa
one zaewidencjonowane.

Szacunki ksiegowe

e Dla pozycji, dla ktorych szacunki sa istotne, zagadnienia omowione w MSB 540 obejmuja, na
przyktad:
o w jaki sposob kierownik jednostki identyfikuje te transakcje, zdarzenia i okoliczno$ci ktore

mogg powodowac¢ konieczno$¢ rozpoznania lub ujawnienia szacunkéw ksiggowych
w sprawozdaniu finansowym ,

o zmiany okolicznosci, ktéore mogg skutkowa¢ nowymi lub konieczno$cia zmiany
dotychczasowych szacunkow ksiegowych,

o czy decyzja kierownika jednostki o rozpoznaniu lub nierozpoznaniu szacunkéw ksiegowych
w sprawozdaniu finansowym jest zgodna z majgcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowe;j,

o czy nastgpita lub powinna byta nastagpi¢ zmiana w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego w metodach dokonywania szacunkéw ksiggowych i, jezeli tak, dlaczego,
a takze wynik szacunkow ksiegowych w poprzednich okresach sprawozdawczych,

o proces dokonywania szacunkow ksiggowych przez kierownika jednostki dla (np. gdy
kierownik jednostki wykorzystal model), w tym czy wybrane podstawy wyceny dla
szacunkow ksiegowych sa zgodne z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczos$ci finansowe;,

o czy istotne zatozenia przyjete przez kierownika jednostki przy opracowaniu szacunkow
ksiegowych sg racjonalne,

1 . .. . ;. P . . .
MSB 540 ,, Badanie wartosci szacunkowych, w tym szacunkow wartosci godziwej i powiqzanych ujawnien
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o tam, gdzie ma to zwiazek z racjonalnos$cia istotnych zatozen przyjetych przez kierownika
jednostki lub wlasciwego zastosowania majacych zastosowanie ramowych zatozen
sprawozdawczos$ci finansowej, zamiary kierownika jednostki podjecia okre$lonych dziatan
i jego mozliwo$ci dokonania tego,

o ryzyka istotnego znieksztalcenia,

o przejawy mozliwej stronniczo$ci kierownika jednostki,

o w jaki sposob kierownik jednostki rozwazyt alternatywne zalozenia lub wyniki i dlaczego je
odrzucit oraz w jaki inny sposob kierownik jednostki odniost si¢ do niepewnosci szacunku
w trakcie dokonywania szacunkow ksiegowych,

o adekwatno$¢ ujawnien dotyczacych niepewnosci szacunkow w sprawozdaniu finansowym.

Ujawnienia w sprawozdaniu finansowym

e (Odnosne kwestie i dokonane w zwigzku z nimi osady, przy formutowaniu szczegoélnie wrazliwych
ujawnien w sprawozdaniu finansowym (np. ujawnien zwigzanych z rozpoznawaniem
przychodow, wynagrodzen, kontynuacji dziatalnosci, pozniejszych zdarzen i1 zobowigzan
warunkowych).

e Ogolna bezstronno$¢, spdjnos¢ i zrozumiatos¢ ujawnien w sprawozdaniu finansowym.

Powigzane sprawy

e Potencjalny wptyw na sprawozdanie finansowe znaczacych ryzyk, zagrozen i niepewnosci, ktore
s3 ujawniane w sprawozdaniu finansowym takich jak np. trwajacy spor sagdowy.

e Zakres, w jakim na sprawozdanie finansowe wpltywajg znaczace transakcje, dokonywane poza
normalnym zakresem dziatalnos$ci gospodarczej jednostki lub ktore z innych powodoéw wydaja sie
by¢ niecodzienne. Te komunikowanie si¢ moze podkreslac:

o niepowtarzajace si¢ kwoty rozpoznane w danym okresie sprawozdawczym,

o zakres, w jakim takie transakcje sg odrebnie ujawnione w sprawozdaniu finansowym,

o czy takie transakcje wydaja si¢ by¢ zaprojektowane w celu osiagniecia okreslonego skutku
rachunkowego lub podatkowego, lub okreslonego celu prawnego lub regulacyjnego,

o czy forma takich transakcji wydaje si¢ by¢ nadmiernie skomplikowana lub gdzie otrzymano
kompleksowa porad¢ w odniesieniu do strukturyzacji transakcji,

o gdzie kierownik jednostki kladzie wickszy nacisk na potrzebe okreslonego ujecia
ksiggowego niz na tre$¢ ekonomiczng stanowiagca podstawe transakcji.

e (Czynniki majagce wpltyw na warto$§¢ bilansowa aktywow i1 zobowigzan, w tym podstawy dla
ustalenia okresow uzytecznosci przypisanych do rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci
niematerialnych. Komunikowanie si¢ moze wyjasni¢, jak czynniki majace wplyw na wartos¢
bilansowg zostalty wybrane i w jaki sposob alternatywne wybory wpltyngtyby na sprawozdanie
finansowe.

e  Wybiodrcze korygowanie znieksztalcen, na przyklad korygowanie znieksztatlcen wptywajacych na
zwigkszenie raportowanych wynikoéw, a nie tych, ktore wplywaja na obnizenie raportowanych
wynikow.
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